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RESOLUGAO N° 002/2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Para: Aprovar Prestacdo de Contas da Emenda Parlamentar
GND4 SIGTV (2022), bem como devolutiva do saldo

remanescente.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Gurinhém- PB, conforme deliberagdo da 2182 Reunido
Ordinéria realizada no dia 26 de marc¢o de 2025, as 10h00min,
na sala de reunides, no prédio Secretaria de Assisténcia
Social, localizado na rua Jorge Ribeiro, n°135, Centro,
Gurinhém-PB, no uso de suas atribuigfes que Ihe confere a
Lei Municipal n° 488 de 29 de agosto de 2017, que dispde

sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social de Gurinhém,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas da emenda
parlamentar GND4 SIGTV (2022), bem como devolutiva,
através de GRU, do saldo remanescente;

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacédo pela plenaria do CMAS de Gurinhém-PB.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gurinhém, 26 de margo de 2025.

(assinada na versao fisica)

Jacinta de Fatima Avelino de Paiva Carvalho
Presidente do CMAS de Gurinhém

RESOLUGAO N° 003/2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Para: Aprovar Regimento Interno do Conselho Municipal de

Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Gurinhém- PB, conforme deliberagdo da 218% Reunido
Ordinaria realizada no dia 26 de margo de 2025, s 10h00min,
na sala de reunides, no prédio Secretaria de Assisténcia
Social, localizado na Rua Jorge Ribeiro, n°135, Centro,
Gurinhém-PB, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a
Lei Municipal n° 488 de 29 de agosto de 2017, que dispGe

sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social de Gurinhém,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizacdo, na forma do anexo, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Gurinhém-PB;

Art. 2° O Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
preconizado pela Lei Ordinaria Municipal n°® 488/2017.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacéao pela plenaria do CMAS de Gurinhém-PB.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gurinhém, 26 de marco de 2025.

(assinada na versao fisica)

Jacinta de Fatima Avelino de Paiva Carvalho
Presidente do CMAS de Gurinhém
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REGIMENTO INTERNO
Capitulo |
Da Natureza, Composicao, Finalidade e Competéncia

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante
denominado CMAS do Municipio de GURINHEM - PB,
instituido pela Lei Municipal n® 488 de 29 de agosto de 2017,
€ um orgdo superior de deliberacdo colegiada de carater
permanente do sistema descentralizado e participativo da
Politica de Assisténcia Social, de composi¢éo paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e tem seu funcionamento regulado por este
Regimento, por suas Resolugfes e pelas Leis que lhe forem
aplicaveis.

Art. 2° O CMAS é composto por 12 membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

| - 6 (seis) Representantes governamentais:
a) 1 (um) Representante da Secretaria de Educagéo;
b) 1 (um) Representante da Secretaria de Saude;
c¢) 1 (um) Representante da Secretaria de Assisténcia Social;
d) 1 (um) Representante da Secretaria de Agricultura;
e) 1 (um) Representante da Secretaria de Administragao;
f) 1 (um) Representante da Secretaria de infraestrutura;
Il -6 (seis) Representantes da Sociedade Civil, dentre estes:

a) 3 (trés) Representantes de usudrios ou de organizacdes de
usuérios e de defesa de direitos;

b) 3 (trés) Representantes dos Trabalhadores da Area da
Assisténcia Social.

81° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, tem mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
reconducéo por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo,

§ 2° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual
terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 3° A competéncia do Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Gurinhém/PB dar-se-& na forma estabelecida no art.
23° da Lei Municipal n° 488 de 29 de agosto de 2017:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execucao de suas deliberages:

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social; IV - Apreciar e aprovar a proposta
orcamentaria, em consonadncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

VI - Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo érgéo
gestor;

VIl - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
Gestdo do SUAS;

VIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia-PBF;

IX - Normalizar as a¢fes e regular a prestacdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social de
ambito local;

X - Apreciar e aprovar informa¢Bes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

Xl - Apreciar os dados e informagdes inseridas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas
e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;
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XII - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagBes sobre os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social;

X1l - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivagdo da participa¢@o da populagdo na
formulacgao da politica e no controle da implementacéo;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos
beneficios eventuais;

XVIlI - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da
assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social,

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos,
bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestéo e execugéo dos recursos do indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-
PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicacéo dos recursos IGD-
PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico
e operacional ao CMAS;

XXI - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orcamentaria Anual no que
se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e
da aplicacéo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia
social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII - Aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas
e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio
de comunicacdo, todas as suas decisbes na forma de
Resolucdes, bem como as deliberagdes acerca da execugéo

orcamentaria e financeira do FMAS e o0s respectivos
pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a
dendncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;

XXVII — Estabelecer articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de
direitos.

XXVIII - Realizar a inscricao das entidades e organizagdo de
assisténcia social;

XXIX — Notificar fundamentadamente a entidade ou
organizacéo de assisténcia social no caso de Indeferimento
do requerimento de inscri¢ao;

XXX - Fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia
social;

XXXI- Emitir resolu¢éo quanto as suas deliberagdes;
XXXII - Registrar em ata as reunifes;

XXXIII - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre
gue se fizerem necessarios.

XXXIV - Zelar pela boa e regular execugcdo dos recursos
repassados pelo FMAS executados direta ou indiretamente,
inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXXV - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de
contas repassados ao Municipio.

81° O CMAS devera planejar suas ac¢des de forma a garantir
a consecucao das suas atribuicdes e o exercicio do controle
social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

§2° O planejamento das ac¢des do conselho deve orientar a
construcao do orcamento da gestdo da assisténcia social
para o apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho.

§3° O CMAS utilizard de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as
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atividades, metas, cronograma de execucao e prazos a fim de
possibilitar a publicidade.

Capitulo 11
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 4° O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS
terd a seguinte estrutura:

| — Plenaria.

Il — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente.
11l — ComissBes Permanentes e Temporarias.

IV — ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalho.

V — Secretaria Executiva.

Secéo |

Da Plenaria

Art. 5° A Plenaria é instancia deliberativa do CMAS,
constituida por seus membros, competindo a esta:

| — Analisar e deliberar assuntos de competéncia do CMAS.

Il — Em caso de empate na votagdo de alguma matéria, esta
serd rediscutida, na mesma plendaria, para esclarecimentos e
submetida a uma segunda votac¢ao, permanecendo o empate
cabera ao Presidente o voto de desempate.

Il — Aprovar a criacéo e dissolucdo de Comissdes e Grupos
de Trabalho, definindo competéncias, composicao,
procedimentos e prazos de duragao.

IV - Referendar e empossar a Mesa Diretora do CMAS.

V - Deliberar sobre questdes de orcamento, prestacdo de
contas, fundo municipal de assisténcia  social,
reprogramacdes, critérios de partilha e modificagdo do
regimento interno.

Paragrafo Unico. Para aprovacao do que trata o inciso V deste
artigo é necessario o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do colegiado, sendo considerado aprovada a
decisdo por maioria simples.

Art. 6° O colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, ou extraordinariamente, mediante convocacdo do
presidente ou de um terco de seus membros, observado o
prazo minimo de 4 (quatro) dias para a convocagao
extraordinria.

I - As convocacgdes para as Plenarias serdo encaminhadas
aos conselheiros titulares e suplentes, que deverdo confirmar
sua presencga ou justificar sua auséncia, por escrito com
antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias Uteis, salvo por
motivos de forca maior, devendo ser justificada,
posteriormente, em igual periodo supracitado.

Il - As datas das reunides ordinarias do CMAS serédo
estabelecidas em calendario préprio, e sua duragdo sera a
necessaria para tratar da pauta, podendo ser interrompida
para prosseguimento em data e hora posterior.

Il - As Plenérias serdo publicas e instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria simples (cinquenta
por cento mais um) de seus membros e, em segunda
convocacgédo, apos 30 (trinta) minutos, com a presenc¢a de
qualquer numero de conselheiros.

IV - A Plenaria sera presidida pelo presidente do CMAS, em
caso de impedimento sera substituido pelo vice-presidente,
em seu impedimento por outro conselheiro, indicado pelos
membros presentes, desde que obedecida esta ordem.

V - Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria podera
alterar a pauta, mediante sugestao, quando da aprovacao da
pauta em discursao.

VI - Todos os presentes tém direito a voz, mediante
solicitagdo, na plenaria, sendo que o direito de votar cabe
apenas aos conselheiros titulares e aos suplentes em
condicao de titularidade.

Art. 7° Os trabalhos da Plenaria obedecerdo a seguinte
ordem:

| — Verificagdo do "quérum” para instala¢éo dos trabalhos.
Il — Qualificag&o e habilitacdo dos conselheiros para votar.
Il —Apreciacao e votagdo da ata da reunido anterior.

IV — Apresentacdo das justificativas de auséncias.
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V — Aprovacdo ou alteracdo da pauta com inclusdo ou retirada
de pontos.

VI — Apresentacdo, discussdo e votagdo de matérias
constantes na pauta.

VII — Apresentacgdo, pelas comissdes e grupos de trabalhos,
de seus relatérios de reunido para deliberagbes e
encaminhamentos.

VIII — Apresentacgéo de informes.
IX — Comunicados e franqueamento da palavra.
X — Encerramento.

Art. 8° A apreciagdo das matérias sujeitas a votagdo
obedecera a seguinte sistematica:

I — O coordenador de comiss@o apresentard, por escrito e
oralmente, cada assunto a ser submetido & apreciacédo
através de relatorio;

I — A matéria sera submetida a discussdo, sendo
assegurados 3 (trés) minutos a cada debatedor, obedecida a
ordem de inscri¢ao;

Il — E facultada & presidéncia a prorrogacdo do tempo do
inciso anterior;

IV — Estando a plenaria devidamente esclarecida, serdo
propostos e encaminhada a votagéo dos relatorios;

V — Considerando necessario, a presidéncia pode submeter
a discussao e votacao de matéria relevante.

Paragrafo Unico. A leitura de parecer do relator podera ser
dispensada, a critério da relatoria, se copia do parecer tiver
sido distribuida previamente a todos os conselheiros junto a
convocagédo da reunido, mediante consentimento da plenaria.

Art. 09. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples
dos votos, observando o

disposto no paragrafo Gnico do art. 5°.

| - A votacao serd aberta e cada membro titular tera direito a
um voto.

Il - O voto divergente, ou abstencéo podera ser registrado em
ata a pedido de quem o

proferiu.

11l - A matéria ndo deliberada em uma plenéria devera fazer
parte da pauta da reunido

seguinte.

Art. 10. A leitura da Ata da reunido anterior podera ser
dispensada, a critério dos presentes, por maioria simples, se
copia tiver sido distribuida previamente a todos os
conselheiros junto & convocacgéo da reunido.

Paragrafo Unico. Ap6s aprovacgdo da ata a mesma devera ser
impressa, assinada por todos os presentes e devidamente
arquivada pela secretaria executiva.

Art. 11. As manifestacbes do CMAS far-se-8o por meio de
resolucdes, deliberacdes, recomendacdes, pareceres,
declaracdes, oficios, circulares, notas, instru¢des normativas
e mogodes.

Art. 13. E facultado aos conselheiros, bem como a qualquer
interessado, o pedido de reexame de qualquer resolucao
expedida pelo conselho, justificando possivel ilegalidade,
incorrecdo e inadequacdo técnica, administrativa ou
financeira.

Art. 14. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando
se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagéo
pertinente.

Paragrafo Unico. Durante as plenarias é facultado ao
Colegiado conceder a palavra ao publico.

Art. 15. O CMAS solicitard, sempre que necessario, a
presenca de representante da Consultoria Juridica, contabil,
financeira ou administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Secéo Il
Da Mesa Diretora

Art. 16. A Mesa Diretora, paritaria e de natureza colegiada,
terd mandato de 2 (dois) anos e sera composta por:
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| — Presidente;
Il — Vice-presidente;

§ 1° Os cargos do inciso | e Il serdo preenchidos na primeira
reunido apds a posse, com indicagdo votacao por cargo,
sendo eleito aquele que obtiver maioria simples em seu
segmento em férum separado do poder publico e da
sociedade civil, apds isto, os eleitos serdo referendados pela
plenaria.

§ 2° Em caso de vacéancia de cargo e/ou impedimento de
membro da Mesa Diretora, far-se-a novo processo de escolha
para o preenchimento do cargo, dentro do segmento da
respectiva representacao.

§ 3° Observar-se-& a alternancia entre poder publico e
sociedade civil na composi¢do da mesa diretora, sendo que
qguando o mandato de presidente for do poder publico o vice-
presidente serd da sociedade civil e quando o mandato de
presidente for da sociedade civil o vice-presidente sera do
poder publico.

§ 4° SO poderdo concorrer aos cargos do inciso | e Il os
conselheiros titulares.

Art. 17. Compete a Mesa Diretora, na condicdo de
coordenadora das ag8es politico administrativas do CMAS:

| — Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento
administrativo do Conselho;

Il — Observar e fazer cumprir este Regimento Interno.
11l — Deliberar matéria ad referendum da Plenaria.

IV — Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a
pauta das reunides.

V — Apreciar e deliberar, excepcionalmente, matéria em
carater de urgéncia, a seu critério, submetendo ao referendo
da Plenaria na reunido seguinte do CMAS.

VI — Dirimir conflitos de atribuicbes entre as Comissbes e
Grupos de Trabalho.

VII — Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos
para os quais o Conselho é convidado, bem como autorizar

Conselheiro a representar o CMAS nesses eventos, quando
ndo houver possibilidade de se levar o assunto a Plenéria.

VIII - Estabelecer articulagdo de forma continua com o CNAS.

Art. 18. Compete ao Presidente do CMAS, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes previstas em lei ou regulamento:

| — Cumprir as decisdes da Plenaria e zelar pela sua
efetivagéo.

Il — Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho.
Il — Convocar, presidir e coordenar as reunifes do Conselho.
IV — Submeter a pauta a aprovagéo da Plenéria.

V — Discutir e votar as matérias em igualdade de condi¢bes
com os demais conselheiros;

VI — Exercer o voto decisério, no caso de persisténcia de
empate.

VIl — Praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas
administrativas e os decorrentes das deliberagfes da
Plenaria.

VIl — Assinar resolugdes e outros atos inerentes ao Conselho.

IX — Delegar competéncias, desde que previamente
aprovadas pela Plenaria.

X — Submeter, a apreciagdo da Plenéria, a programacao
orgcamentaria e a execugao fisico financeira do Conselho.

Xl — Representar o CMAS em eventos internos e externos, ou
submeter & apreciacéo da Plenaria e/ou da Mesa Diretora, 0s
convites para representar o CMAS em eventos externos, no
caso de impedimento em se fazer presente, oficializando a
representacao.

XIl — Divulgar matérias deliberadas pelo Conselho.
XIII — Decidir questdes de ordem.
Art. 19. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o presidente em seus impedimentos e
auséncias, e, em caso de vacancia, até que se faga um novo
processo de escolha, conforme o segmento.
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Il — Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuigdes.

Il — Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pela
Plenaria.

Secao Il
Das Comissoes e dos Grupos de Trabalho

Art. 20. As Comissdes Permanentes e Temporarias, além dos
Grupos de Trabalho, de carater eventual, integram a estrutura
do CMAS.

I - As Comissdes e os Grupos de Trabalho analisardo
antecipadamente os assuntos de sua competéncia para
subsidiar as deliberagGes da Plenéria e as da Mesa Diretora.

Il - Todos os conselheiros, titulares ou suplentes, deverédo
compor e participar, como membro, pelo menos uma
Comissao.

11l - A composi¢cdo das Comissdes e dos Grupos de Trabalho
serd paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, devendo
haver um coordenador escolhido entre seus membros.

IV - Na auséncia do coordenador, os membros titulares
escolherdo um dentre si para coordenar os trabalhos.

V - E facultado ao Conselheiro participar das reunides das
Comissoes e Grupos de Trabalho das quais ndo é membro,
com direito a voz e sem direito a voto.

VI - Compete a todas as Comissdes subsidiar o CMAS no
cumprimento das suas competéncias, buscando fundamentar
e aprofundar os debates conforme o tema da Comisséo,
inclusive preparando propostas de questdes a serem
debatidas e decididas em Plenaria.

§ 1° As comissdes Permanentes deverdo ser indicadas no dia
da posse, respeitando a composi¢cdo paritaria entre poder
publico e sociedade civil sendo compostas por 6 (seis)
membros, sendo trés representantes do poder publico e trés
representantes da sociedade civil. As demais comissfes e
grupos de trabalho deverdo ser compostas de no minimo 4
(quatro) membros, observando a paridade;

§ 2° Poderdo compor as comissfes e grupos de trabalho
membros titulares e suplentes sem nenhuma distingédo,

devendo ser escolhido um coordenador dentre os referidos
membros.

Art. 21. As Comissfes Permanentes sdo:
| — Comisséao de Normas da Politica de Assisténcia Social.

Il — Comissédo de Orgamento e Financiamento da Politica de
Assisténcia Social.

Il — Comissdo de Acompanhamento, fiscalizacdo e
monitoramento de entidades e organizacdes de assisténcia
social e programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

IV — Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa
Familia.

Art. 22. Compete ao coordenador das Comissdes ou dos
Grupos de Trabalho:

| — coordenar as reunides;

Il — acompanhar a Secretaria Executiva na redagdo do
relatério da reunido;

Il — solicitar a Secretaria Executiva 0 apoio hecessario ao seu
funcionamento;

IV — apresentar e encaminhar a Plenaria e & Mesa Diretora, o
relatorio, pareceres e recomendacdes da Comissédo ou do
Grupo para deliberagdo do CMAS.

Art. 23. As Comissdes e Grupos de Trabalho contardo com o
apoio técnico e operacional da Secretaria Executiva.

Art. 24. O CMAS podera convidar colaboradores para estudos
especificos ou para participarem das Comissdes e Grupos de
Trabalho, mediante avaliagdo da plenaria.

Art. 25. Os Grupos de Trabalho serdo instalados por
deliberacdo da Plenéaria para discussdo de matérias cuja
complexidade e relevancia justifiquem sua instalagéo.

Art. 26. As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderédo
interagir com Orgdos e outros Conselhos, em dareas de
interesse comum para a formulacdo de politicas,
normatizacdo de procedimentos ou outra atividade que
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demande articulagdo interdisciplinar e interinstitucional,
mediante avaliacao da plenaria.

Secéo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva é 6rgado de apoio técnico e
administrativo do CMAS diretamente subordinado a
Presidéncia e a Plenéria.

Art. 28. Compete a Secretaria Executiva:

| — promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do CMAS e das
Comissbes e Grupos de Trabalho integrantes de sua
estrutura.

Il — apoiar as Comissdes, Grupos de Trabalho, Mesa Diretora
e Plenéria na articulagdo e execucao das suas atividades.

Il — operacionalizar os sistemas de informacdo e de
comunicacao para a area de assisténcia social.

IV — responsabilizar-se pelas atas das reunides.

V — responsabilizar-se pelo arquivamento e conservagao da
documentacao expedida e recebida pelo Conselho.

VI — auxiliar, caso haja necessidade, na organizagdo dos
foros eleitorais para a escolha de representantes no CMAS;

VII — apoiar tecnicamente as Comiss@es em seus trabalhos.

VIII — elaborar e receber as correspondéncias do Conselho,
protocolando, tramitando e arquivando-a adequadamente.

IX — auxiliar nas reunides e eventos promovidos pelo CMAS.

X — participar de reunides e eventos quando designado pela
Plenaria.

Xl — realizar os procedimentos cabiveis aos recursos de
entidades de assisténcia social que tiveram suas inscri¢cdes
indeferidas pelos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social.

XII —acompanhar no Diario Oficial do Estado da Paraiba, bem
como outras legislagbes pertinentes as publicagdes de
interesse do CMAS.

Art. 29. A Secretaria Executiva sera coordenada por uma
secretaria executiva e composta por uma Equipe de Apoio
Administrativo.

Art. 30. Compete a Secretéaria Executiva:

| — promover e praticar os atos de gestdo técnica e
administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
CMAS.

Il — dar o suporte técnico-operacional ao CMAS, auxiliando-o
em suas deliberacgdes.

Il — obter e sistematizar as informagdes que permitam ao
CMAS tomar as decis@es previstas em lei.

IV — coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva
e estabelecer seus planos de trabalho.

V — propor a Mesa Diretora e a Plenaria a forma de
organizagao e funcionamento da Secretaria Executiva.

VI — expedir atos de convocacdo de reunides por
determinacéo do presidente.

VIl — subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais em
conformidade com as determinacdes do CMAS.

VIl — secretariar as sessdes plenérias e promover as medidas
necessarias ao cumprimento das deliberagées do Conselho.

IX — coordenar a elaboragéo do relatério anual do Conselho e
das comissdes.

X — executar outras competéncias atribuidas pela Mesa
Diretora ou pela Plenaria.

Xl - comunicar as faltas, bem como o desempenho do
conselheiro aos responsaveis por sua indicacdo e/ou
seguimento que representa.

Paragrafo Unico. Faculta-se ao CMAS solicitar apoio técnico
ao 6rgéao gestor da Politica MUNICIPAL de Assisténcia Social
para apoia a Secretaria Executiva.

Art. 32. Compete a Equipe de Apoio administrativo:

| — apoiar a Secretéaria Executiva e a Equipe Técnica.
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Il — participar de reunides e eventos quando designado pela
Mesa Diretora e/ou pela Secretéria Executiva.

11l — zelar pelas correspondéncias do CMAS.
IV — organizar arquivos e biblioteca.
V — auxiliar na organizac¢ao das reunides do CMAS.

VI — acompanhar no Diario Oficial as publicagbes do
Municipio e do Estado de interesse CMAS.

VII — responsabilizar-se pelas solicitagfes para o Conselho.

VIl — promover a informatizacdo das atividades
administrativas.

IX — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas
pela Mesa Diretora e/ou pela secretaria executiva.

Capitulo 111
Dos Conselheiros
Art. 33. Da competéncia, atribuicbes e responsabilidades:

| — participar das plenarias, apreciando a ata da reunido
anterior e manifestando-se a respeito de matérias em
discusséo.

Il — justificar por escrito antecipadamente suas auséncias as
reunides do Conselho em conformidade ao inciso | do art. 6°.

Il — confirmar sua participacdo nas reuniées quando do
recebimento da convocagao, por escrito.

IV — assinar lista de presenca na reunido a que comparecer,
bem como ata apds aprovacéo.

V — solicitar & Mesa Diretora a inclusdo na agenda dos
trabalhos, de pautas que desejar discutir.

VI — propor a convocacgéo de plenaria extraordinaria.

VII — relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos
proferindo o seu voto e emitindo parecer fundamentado, em
prazo determinado pela coordenacdo das comissdes a que
pertence ou pela mesa diretora do CMAS.

VIII — solicitar, justificadamente, a prorrogacdo do prazo
regimental para relatar processos.

IX — assinar atos e pareceres dos processos em que for
relator ou coordenador.

X — declarar-se impedido de exercer a relatoria, coordenacao
elou participar de comissdes, justificando a razdo do
impedimento.

Xl — apresentar, em nome da comissdo, voto, parecer,
proposta ou recomendacao por ela defendida.

Xl — proferir declaragdo de voto quando assim o desejar.

Xl — pedir vista de processo em discussdo para devolugdo
no prazo de 8 (oito) dias acompanhado de relatério.

X1V — solicitar ao presidente, quando necessario, a presenga
na plenaria do postulante, titular de entidade ou érgéo publico
para as entrevistas que se mostrarem indispensaveis.

XV — propor altera¢des no Regimento Interno.

XVI —votar, nos casos previstos neste regimento, e ser votado
para cargos do Conselho.

XVII — requisitar & Secretaria Executiva as informacdes
necessérias ao adequado desempenho de suas atribui¢des.

XVIII — fornecer & Secretaria Executiva todos os dados e
informagdes a que tenha acesso ou que se situem na area de
sua competéncia, sempre que os julgarem importantes para
o trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais
membros.

XIX — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia.

XX — apresentar, a Plenaria, requerimentos ou proposi¢ées
atinentes a area de assisténcia social.

XXI — deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagfes
emitidas pelas Comissdes, e Grupos de Trabalho.

XXII — propor a criagcdo de Grupos de Trabalho e indicar seus
componentes.

XXIII — exercer as atribuicdes de sua competéncia ou outras
designadas pela Plenaria ou Mesa Diretora.
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XXIV — participar de eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento na area de assisténcia social.

XXV - participar das Conferéncias Nacional, Estadual,
Regionais e Municipais de Assisténcia Social.

XXVI — participar de pelo menos uma Comissao Permanente.

XXVII — elaborar relatério sobre sua participacdo em eventos,
contendo sintese do mesmo e sua atuagao especifica.

Paragrafo Unico. A funcdo de conselheiro sera considerada
servico publico relevante, sendo seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias ou qualquer outros servigos, quando
determinadas pelo seu comparecimento a sessdes do
conselho, reunibes, participacdo em diligéncias ou
representando o conselho.

Art. 34. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou
por outro representante institucional se dara da seguinte
forma:

| — em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara
o0 mandato do substituido, salvo na ocupacao dos cargos da
Mesa Diretora.

Il — no caso de falta do conselheiro titular, 0 mesmo devera
ser substituido pelo seu suplente.

Il — quando houver nova indicacdo do poder publico ou de
representacdo da sociedade civil, em como quando houver
eleicdo de categoria.

IV — no caso de perda do cargo de conselheiro decorrente de
faltas.

Art. 35. O conselheiro titular perdera o mandato se faltar a 3
(trés) plenarias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, salvo
qguando justificado por escrito e aprovado em Plenéria.

Paragrafo Unico. A auséncia do conselheiro nas Comissdes e
Grupos de Trabalho sera comunicado ao representante legal
do segmento ou 6rgdo, solicitando providéncias.

Art. 36. No caso de desisténcia das entidades da sociedade
civil ou outro impeditivo, a mesma sera substituida por outra,
observada a ordem numérica de supléncia estabelecida no
férum eleitoral e em caso de inexisténcia sera aberto um novo
processo de elei¢cdo coordenado pela Mesa Diretora.

Art. 37. Seréa obrigatoria a presenca dos conselheiros, titular
e suplente, para posse no CMAS.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de sua presenca na
plenaria designada para posse, essa se dara na proxima
plenaria, sob pena de perda da vaga como conselheiro.

Art. 38. A eleicdo da mesa diretora sera feira em assembleia
convocada especificamente para esta finalidade, com a
presenca de no minimo de 2/3 de seus membros durante a
primeira reunido ordinaria apos a posse dos conselheiros.

Capitulo IV
Do Processo Eleitoral

Art. 39. O processo de eleicdo dos representantes da
sociedade civil para compor o CMAS ocorrera em férum
préprio convocado para este fim, mediante publicacdo em
edital de convocacdo. O ministério publico deverd ser
convidado para fiscalizar o pleito.

| - O processo de elei¢do sera regido por Resolugdo do CMAS
apreciada e aprovada pelo colegiado.

Il - O processo de escolha sera registrado em ata.

Il - Os representantes legais dos segmentos e do poder
publico, candidatos a composicdo do CMAS deverdo assinar
um termo de compromisso em relacdo a disponibilidade de
liberar seu membro representante para participar das
plenarias das atividades das comissbes ou quando
representar o Conselho em atividades externas.

Capitulo V
Das Disposicdes Finais

Art. 40. Os conselheiros nédo receberdo qualquer
remuneracdo por sua participacdo no Colegiado e seus
servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos,
como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 41. Caberéa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
CMAS, bem como garantir recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens
e diarias de conselheiros representantes do governo ou da

10
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sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas
atribuicdes.

Art. 42. Quando da realizagdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social seréo convocados conselheiros titulares e
suplentes para participarem como delegados.

Art. 43. Este Regimento Interno serd submetido a revisédo
quando a plenaria julgar necessario.

Art. 44. Os casos omissos e as duvidas surgidos na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo dirimidos pela Mesa
Diretora com apoio da Plenéria.

Art. 45. No caso de extingdo do CMAS, o seu patrimdnio sera
transferido ao seu substituto legal ou, na falta deste, ao
Estado da Paraiba.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 48. Fica revogado o Regimento Interno anterior.

Gurinhém, 26 de marco de 2025.

(assinada na versao fisica)

Jacinta de Fatima Avelino de Paiva Carvalho

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Gurinhém-PB

RESOLUGAO N° 004/2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Para: Aprovagdo do Relatéorio de Gestdo, referente ao
exercicio 2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Gurinhém- PB, conforme deliberagdo da 218% Reuniédo
Ordinaria realizada no dia 26 de margo de 2025, as 10h00min,
na sala de reunies do prédio da Secretaria de Assisténcia
Social, localizado na rua Jorge Ribeiro, n°135, Centro
Gurinhém, no uso de suas atribuicBes que Ihe confere a Lei
Municipal n° 488 de 29 de agosto de 2017, que dispbe sobre
a Politica Municipal de Assisténcia Social de Gurinhém,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatdrio de Gestéo do Exercicio
2024;

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua
aprovacdao pela plenaria do CMAS de Gurinhém-PB;

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gurinhém, 26 de marco de 2025.

(assinada na versao fisica)

Jacinta De Fatima Avelino De Paiva Carvalho
Presidente do CMAS de Gurinhém

11
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RESOLUGAO N° 005/2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA 10° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
GURINHEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS) DE GURINHEM-PB, conforme deliberacdo da 2192
Reunido Ordinéria realizada no dia 15 de abril de 2025 e no
uso de suas atribuicBes que Ihe confere a Lei Municipal N°
488 de 29 de agosto de 2017, que disp6e da Politica Municipal

de Assisténcia Social de Gurinhém,
RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR a 102 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social com a atribuicdo de avaliar a Politica
Nacional de Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Art. 2° - A 102 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
serd realizada no municipio de Gurinhém, no dia 04 do més

de junho do ano de 2025, de forma presencial;

Art. 3° - O evento terd como tema geral: “20 anos do SUAS:
construcao, protecdo social e resisténcia”;

Art. 4° - Durante a 102 Conferéncia Municipal, serédo eleitos
delegados para participacdo na Conferéncia Estadual,
conforme critério a ser definido no Regimento Interno da
Conferéncia e baseado na tabela proporcionalidade
populacional e porte do municipio conforme prevé a Politica
Nacional de Assisténcia Social, garantindo a paridade entre
sociedade civil e governo.

Art. 5° - Os delegados eleitos nas Plenarias Municipais
receberdo suporte necessarios

do municipio para participarem da Conferéncia Estadual.

Art. 6° - Para a organizacdo da Conferéncia, sera criada a
Comissé@o Organizadora da 10® Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que sera composta de forma paritéaria por
6 (seis) conselheiros titulares e/ou suplentes, incluindo o
Presidente e Vice-Presidente do CMAS.

Art. 7° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gurinhém/PB, 15 de abril de 2025.

(assinada na versdo fisica)

Jacinta de Fatima Avelino de Paiva Carvalho
Presidente do CMAS de Gurinhém
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